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Tento pfibéh predstavuje znepokojivy pfipad znasilnéni studentky
magisterskeho stupné studia béhem zahrani¢niho kongresu. Pfipad se zaméfuje na
dlouhé pritahy pfi ziskavani pravomoci k odsouzeni profesora za jeho ¢iny, a to i pres
snahu instituce situaci fesit. Pfipad poukazuje na fadu udalosti trvajicich vice nez 12
let, béhem nichZ kolovaly zvésti a byly podavany stiznosti na profesorovo nevhodné
chovani. Pfipad zkouma navazné kroky po profesorové odsouzeni, které odstartovaly
diskusi v meédiich a politickych kruzich ohledné adekvatnosti institucionalni reakce,
jez vyustila v rozhodnuti ministra zablokovat dotace na udéalost pofadanou dotéenou

univerzitou.

Zdroj: De Standaard (25. rijna 2022), prelozeno s pomoci www.DeepL.com/Translator
(volnd verze)a ndslednou lidskou korekturou
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Dlouhé roky o ném kolovaly zvésti, FD ale zlistaval nedotknutelny

Plvodni zdroj ¢ldnku: De Standaard (25. fijna 2022), prelozeno s pomoci
www.Deepl.com/Translator (volnd verze) a ndslednou lidskou korekturou.

Prestoze k formalnimu podani Zaloby za znasilnéni na FD (64) doslo az v breznu 2018,
zvésti o ném kolovaly jiz nékolik let. Informace o odsouzeni za znasilnéni studentky na
kongresu v jednom z evropskych mést v ¢ervenci 2016 vyvolala na jeho domaci fakulté
Psychologie a pedagogickych véd Sok, nikoli vSak pfekvapeni.

.Uz v poloviné devadesatych let byl FD kovboj skrz naskrz,” fikd jeden z vedoucich
pracovnikd a vyucujicich na fakulté. ,Byl znam zvyhodriovanim a dodatec¢nymi ukoly a
zkouSkami za extra znamky. Signaly o téchto praktikach sméfujici ke zkuSebni komisi
se tehdy nijak nefeSily.” Stiznost dvou studujicich, ktefi se obratili na zkuSebni komisi
pro neprofesionalni chovani nékolik let pfed skutecnostmi pfipadu znasilnéni, nakonec
vedla k rozhovoru s dotyénym profesorem.

~Toxicka atmosféra”

,Byl velmi uvolnény vic¢i zenam. VSichni védeéli, ktery typ se mu libil. Bral je na
konference nebo vecere,” dodava profesorlv byvaly kolega. ,Na jedné konferencni
vecCefi jsem se citila velmi nepfijemné, kdyz ke mné najednou pfistoupil a zaCal se mé
dotykat. Dokazal ve vas vyvolat pocit vyjimecnosti, ale poté utekl s uspéchem vaseho
vyzkumu,” vypovedéla zena, ktera si pfeje

zUstat v anonymiteé.

FD rad kontaktoval mladé a pohledné studentky, pofadal s nimi vikendy a nezapominal
se také ucastnit studentskych aktivit nebo navstévovat studentské vecirky. Chovani
FD se neodehravalo ve vzduchoprazdnu. Muz mél sit kontaktd, tvrdi nékolik nami
oslovenych osob a blizci pratelé na fakulté. Atmosféru popisuji jako ,toxickou”, ktera
vedla k odlivu prevazné mladych kolegyn.

UniSAFE has received funding from the European Union’s Horizon 16
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Podle nékolika prihlizejicich osob FD pIné vyuZival své sité k izolaci a Sikané lidi, ktefi
byli k jeho chovani kritiCti. Zvlasté tvrdé udajné zasahl svym jednanim prostfednika,
kterému se obét FD v roce 2016 svéfila. V témze roce se tato osoba na zadost obéti
obratila na spravce fakulty a dékanku, ale obé nahlaseni se setkaly jen s malym
uspéchem. Obét jesté nebyla pfipravena podat oficialni stiznost.

Docasné zadrzeni

Zena musela s timto profesorem nékolik dalgich let pracovat a vést studenty a
studentky. Dokonce i po zari 2018, kdy byl FD suspendovan a dokonce kratce zadrzen,
byli jeho prateléptipraveni obét jeho chovani zastrasovat: ,Ze strany pachatele a jeho
sité dochazelo k ¢etnym pokusim poskodit jeji kariéru,” fika kolegyné, ktera té dobé
na fakulté také pracovala, ale pak odesla. ,Jeji profesni fungovani se stalo nemoznym.
Na fakulté nebyl nikdo, kdo by ji ochranil, pfestoze podnikla eticky spravné kroky, s
védomim toho, co v té dobé védéla.” Nakonec Zena z fakulty odesla na jiné pracovisté,
stejné jako dalSich Sest kolegyn.

Pro¢ nebyly otazky ohledné kariéry FD vzneseny dfive? Jeho chovani vytvafi
atmosfeéru zneuzivani moci vramci fakulty. ,A definuji ji muzi, ktefi maji moc a jsou
velmi dominantni,” fika Zena, ktera byla oteviené znepfratelena a opustila univerzitu.
.Vznesla jsem dotaz na personalni oddéleni, ale tykalo se to renomovaného profesora.
Méli pochopeni, ale nic se nestalo.”

Jeden z profesor( fakulty to vyjadril takto: ,Celad vase kariéra zavisi na vzajemném
hodnoceni, o vaSemuspéchu rozhoduji kolegové. Nikdo nechce byt znamy jako
problémovy.” Jiny to vyjadril takto: ,Jako profesor byste si neméli délat pfilis velke
starosti. Jsme dobfe chranéni. A to vlastné opravdu neni v poradku.”

«Provinilé opomenuti”

Tato napostizitelnost vyvolala frustraci nejen u obéti a kolegu a kolegyn. Také ostatni
¢lenové a ¢lenky fakulty to sledovali s hrizou. V nékolika pripadech jsem slysel: ,Vime
o tom, ale nemZeme nic moc délat. Problém vy$umi. Cekdme na profesorskou
emeritu,” fika muz, ktery jiz neni spojen s univerzitou. Budoucnost nevidi pfilis
pozitivné. ,Panuje silny pocit neochoty cokoli zasadné ménit. Pokud se ke kormidlu
opét dostanou profesofi, ktefi dnes nejsou adekvatni k tomu, aby véci rosazovali
interné, nemam v né pfilis dlvéry.”

UniSAFE has received funding from the European Union’s Horizon 17
2020 Research andd Innovation programme under Grant
Agreement no. 101006261
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Podezfivavé zlstavaji i odbory na univerzité.

JUniverzita e stale schovava za zakonna omezeni nebo povinnosti, ale nezasahne, kdyz
se objevi fada znepokojivych signalid. To povazuji za provinilé opomenut,” fika
profesorka stfedovékych déjin a odborarka. ,Oproti pfedchozim zvyklostem univerzity
se dnes néco hybe, ale je toho pfilis§ malo a pfilis pozdé.”

Dobré umysly, spravné postupy, ale 12 let ¢ekani na soudni proces

Pdvodni zdroj c¢lanku: De Standaard (27. fijna 2022), prelozeno s pomoci
www.Deepl.com/Translator(volna verze) a ndslednou lidskou korekturou.

Podle vladniho zmocnénce univerzita v pfipadé FD udélala to, co udélat musela. Pfesto
se po pocatecnich zvéstech ¢ekalo 12 let na pravomocné odsouzeni za znasilnéni.

V roce 1991 byl FD povySen na doktora pedagogickych technologii, o néco pozdéji byl na
univerzité jmenovan natrvalo. Ziskal také pedagogické angazma jiné univerzité v jiném
evropském mésté. Od pocatku je na univerzité znam jako ,kovboj". Brzy se rozsifily
zvésti o zvyhodnovani, subjektivnim hodnoceni a nevhodném chovani.

0d 2010 do 2016: famy bez nasledki

V brfeznu 2010 pfichazi univerzitni ombudsmance nékolik stiznosti: hovofi se o
nevhodném chovani FD ke studentkam, o nezadoucich dotecich a poznamkach, a o
pozadavcich, aby se pracovni schizky konaly vubykacich jeho studentek.
Ombudsmanka se snazi studentky presvédcit, aby podaly stiznost, ale kvili nedostatku
dUkazl a kvdli zavislosti na profesorovi se k tomuto kroku neodvazi. Ombudsmanka
informuje dékanku a zapoji i samotného FD, ktery vSe popira. Dostavéa nékolik varovani.

Jedna z jeho studentek magisterskeho studia novinam De Standaard sdélila, Zze se v
letech 2014 az 2016 opakované stretla s FD, ktery byl v té dobé vedoucim jeji diplomoveé
prace. Kdyz se s ni FD pokusil sejit mimo univerzitu, distancovala se od ngj. Z obavy z
nasledk( a nedostatku dikaz( Zena na univerzité nadale nestuduje.

od 2016 do 2018: zadna stiznost, domluvy

V Cervenci 2016 znasilni FD béhem konference v jednom z evropskych mést jednu ze
svych studentek. Obét si jiz dfive na chovani FD stézovala své programové poradkyni,
to stejné udéla také po udalostech, ke kterym dojde na konferenci.

UniSAFE has received funding from the European Union’s Horizon 1 8
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Se souhlasem obéti poradkyné v fijnu 2016 oslovil s pfipadem fakultniho divérnika. V
tomto rozhovoru a ve dvou nasledujicich je dohodnuto, Ze programova poradkyné se
studentkou promluvi v nadgji, Zze poda stiznost. K tomu nakonec nedojde. Davérnik
fakulty proSetfuje pfipadné podobné stiznosti na FD.

V zari 2016 se profesor FD rozhodne vzit si volno. Nékolik mésicl tedy nevyucuje.

Dékanka je o celé zalezitosti informovana. Pfesné datum kdy byla informovana neni
znamo. Na zakladé dokumentl, do kterych se De Standaard podafilo nahlédnout, Ize
ale usuzovat, ze dékanka o tom védéla minimalné od poloviny ledna 2017.

V nasledujicich mésicich se nékolikrat sejde programovy poradce, dékanka, davérnik
fakulty a ustfedni ombudsmanka univerzity. Vice nez jednou se snazi zjistit, jakymi
internimi postupy se miZe univerzita obratit na soud. Mezitim FD dal zahlcuje obét
zpravami.

V zafi 2017 se ustifedni ombudsmanka obraci na FD s obvinénim. Zachovava pritom
anonymitu obéti a osoby, ktera jej oznamila. Pravdépodobné poprvé nyni FD vi, ze hrozi
zverejnéni jeho tajemstvi, vSe popira. Priblizné v té dobé skutecné odstupuje z funkce
vykonného reditele EARLY (Evropského sdruzeni pro vyzkum ucéeni a vyuky).

od 2018 dodnes: vlak odjizdi, ale Skobrta

V lednu 2018 se rodiCe obéti obrétili na rektora. Asi o pét dni pozdéji byli pfijati v
kancelafi rektora za pfitomnosti univerzitni ombudsmanky. Rodi¢e naléhaji na
univerzitu, aby nepodnikala zadné razantni kroky vzhledem ke zranitelnosti jejich
dcery, ktera velmi trpi tim, co se ji stalo. O mésic pozdgji univerzita kontaktuje pfimo
obét v nadéji, Ze ji pfesvédci, aby podala stiznost. V bfeznu koneéné kontaktuje policii.
VySetfovani se rozbiha pomérné rychle, ale na zadost statniho zastupce univerzita
pfipad utajuje.

Byvald programova poradkyné zlstava v kontaktu s dékankou a ombudsmankou, ale
sama ma problémy. Koneckoncld musi pokracovat ve vyuce na FD a ve vedeni
doktorand( a doktorandek. Podle nékolika anonymnich svédk( se Zena obava FD, zZe
podnikne kroky, které budou mit vazny dopad na jeji dalSi kariéru.

UniSAFE has received funding from the European Union’s Horizon 19
2020 Research andd Innovation programme under Grant
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V nasledujicich mésicich se univerzita opakované dotazuje statniho zastupce a pozdéji
vySetrujiciho soudce, kdy mize jako univerzita pfijmout disciplinarni opatfeni. Ti ji
zadaji o trpélivost, aby nenarusili vySetfovani. Nakonec dostanou jako konec¢né datum
14. zafi. Toho dne je FD suspendovan ze sluzby, coz vSak neni Siroce komunikovano.

O nékolik dni pozdéji je FD poprvé za celou dobu zadrzen k vyslechu. Pozdéji probéhne
také domovni prohlidka.

2022: konecné pred soudem

| poté, co byl FD zaten a suspendovan, pokraCoval ve vyuce napfi¢ dalSimi
univerzitami. Az do kvétna 2021 vyuc€oval na dal$i nejmenované univerzité. Jesté téhoz
roku byl FD jednim z pfednaS$ejicich na prestizni akademii. Nadale také prfednasel a psal
pfispévky v jiném evropském staté. Univerzita o tom védéla. Zda se, ze s tim ale nic
neudéelali.

Nakonec se FD dostavil k soudu az v fijnu 2022. Ctyfi roky mezi podanim zaloby a
soudnim jednanim jsou z¢asti zplsobeny pomalosti justice, ale také pandemie COVID-
19 a rliznymi zdrzovacimi taktikami obhajoby ze strany FD.

UniSAFE has received funding from the European Union’s Horizon 2 0
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Disclaimer: This document only reflects the author’'s views. The European Commission is
not responsible for any use that may be made of the information it contains.

More outputs from UniSAFE available at https://unisafe-gbv.eu
Contact: unisafe-eu@esf.org
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